O SEXPE

Servicio Extremefio

Piblico de Empleo

Consejeria de Educacion y Empleo

INSTRUCCIONES ALTA EXPERTOS DOCENTES

Para poder inscribirnos en el Fichero de Expertos Docentes del Sexpe deberemos registrarnos en la
aplicacion situada en la direccién: http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos/ . En primer lugar
pinchamos en el botén “Registro”. En esta misma pantalla también tenemos el enlace para recuperar nuestras
contrasefias en el caso de haberlas olvidado.

Si es Ud. usuario introduzca su Usuaric
usuario v contrasena para

formular solicitudes o acceder a

su expediente. Contrasena

Aceptasll

ﬂ He alvidado mis Claves de Acceso

Para darse de alta como experto en el sistema registrese.

Registrao

Direcciones de cor nico de contacto:
ficherosexpe.cc uratrabaja.net
ficherosexpe.ba@extremaduratrabaja.net

Al pinchar en Registro nos lleva a la siguiente pantalla donde debemos cumplimentar todos los
campos, teniendo especial cuidado en no equivocarnos al escribirlos. Es esencial mantener activa la cuenta
de correo, ya que todas nuestras comunicaciones se realizaran por este medio. El envio del usuario y la
contrasefia es inmediato pero normalmente entra por “correo no deseado” o “Spam”, se debe configurar para
que a partir de ese momento nos entren los correos del fichero en la bandeja de entrada.

- DATOS DE REGISTRO

Primer Segundo

Apellido Apellido Nombre
Correo '

NLF./NLE. | electronico L gMail.coOM

Aceptar |

Todos los campos son obligaterios. Recibira en su cuenta de correos las claves de acceso.


http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos/
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ADVERTENCIA: Hemos comprobado que hay direcciones de correo que dan problemas,
especialmente las de hotmail, recomendamos por tanto utilizar otros dominios, en nuestra
experiencia los correos de gmail han sido los mas fiables.

Recibidos usuario y contrasefia s6lo tenemos que escribirlos en el lugar correspondiente. En el caso
de copiarlo desde el correo y pegarlo aqui, es necesario tener especial cuidado en no generar
espacios, pues daria incorrecto.

si es Wwd. us io introd a su usuario

usuario ¥ contrasefia para . = |
formular solicitudes o acceder a i
su expediante.

Eﬂ He olvidado mis Claves de Acceso

Para darse de alta como experto en 2l sistema registresea.
Registro

Direcciones de correo electronico de contacto:
ficherosexpe.co@extremaduratrabaja.net
ficherosexpe.ba@extremaduratrabaja.net

Si tenemos interés en cambiar nuestro usuario y contrasefia Unicamente tenemos que entrar en
“Administracion” e introducir las nuevas claves.
En el margen izquierdo pinchamos en “expertos” para acceder al escritorio.

Inicio

Administracion

Reclamaciones

Expertos ﬂ

COLABORATIVO RURAL 2020

DOCENTES AGUABLAMNCA Il - MONESTERIO
TUTORES-COORD COLABORATIVO RURAL
Orden de prelacion

Salir
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Es en esta pantalla donde debemos, en primer lugar, introducir nuestros datos personales, teniendo

siempre en cuenta que los datos no quedan guardados hasta que pinchamos en el bot6n “Aceptar”,
situado al final de la misma.

® Escritorio del Experto ‘_.‘. ]

[1.- DATOS PERSONALES

A1 SEXPE para que compruene sus datos persdiales mediante e1 Sistema ge Verimicacién e Datos 0¢ I9ENtIaad, Segin 1o establecido por Decreto 184/2008, oe 12 de septiembre.

A1 SEXPE, para que recabe en su nombre, por [ledios clectrénicas, Informe de vida labaral sctualizado ante la Tesareria General de Ia Seguridad Soctal

ra ae onewn ae irfinistraciones PBiicas competentes, CUBRDS S3t3 563N NECESAos BOrFa |3 SOECUBSS COMPrABACISN Y SEredItacin oe a3 m rtos
alegadas.

A1 SEXPE, para que recabe de oficlo de las Adnflbistraciones Piblicas competentes, cuantos datos sean necesarlos para la
ina acentes.

¥ acreditacién de.

Al tratamients Jutomatiza0s ge sus oatos perdinales v, N £ C3E0, 3 13 Ceskin e IDE MISMOS 3 135 ENNI3CET qUE COIADITEN CON & SEVICID Extremefio PUBICD de EMpied.

N autorizs

Cusndn el experta hublers sstads contratad como minima nueve meses en un perloda de un 2o, na acdsd voiver  ser cantratado Gara ningllhs de les especialidades del ficher =n un plaza de tres meses desde Ia nstzackin de la contratacién. RESOLUCIGN 22 DE DICIEMERE DE 2014

O p————— Fecna oe Fnaizacién e Contrate: [ ammrnm

[ = experto na sioo contratace come

Una vez guardados los datos personales pincharemos en el icono situado en la zona inferior derecha
de la pantalla, apartado 5.B, “Nueva”.
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Se nos abrira una nueva pantalla donde gestionaremos la solicitud de Alta. En primer lugar
introducimos el domicilio a efectos de notificacién, si coincide con el domicilio habitual sélo
tendremos que pinchar en el boton “Copiar direccion”. A continuacion desplegamos el campo de
“ocupacion” y seleccionamos aquella que nos interese. La modalidad debera ser siempre
“presencial”.

1.- DATOS PERSONALES

Frimer apellido NUEVA ALTA segundo Apeliida NUEVA ALTA Nombre [NUEVA ALTA
N.LF./N.LE. 000000000 Fecha de Nacimiento (defmmiYYYY) Sexo . _
varén - Mujer
Namere 1 Escalera Piso Puerta

BADAIOZ <] Municipio cr. [os0iT Teléfono Fijo Teléfono Mévil

Correo electrénico  |ETALLER BAQEXTREMADURATRABALA NET

Coplar direcaen_ %

2. 0ot Al A EFECTO DE NOTIFICACIONES

Domicilio (*) A Nimero (*) |1 Escalera piso Puerta

Provincia (*) BADAIOZ - Municipio (*) cP. 06011

correo Electronica = ron CEXTREMADURATRAB AJANET Taléfono Fijo Teléfono Mévil
® L= practica de notificaciones y/a comunicaciones relacionadas con 1a presente solicitud se llevard 3 cabo en esta direccién de

comreo electrénico

3.- TIPO DE SOLICITUD

Tipo solicitud Alta Be nuevas ocupaciones / especialidades -] A identificacion ALo71088 f:;’:ﬂ"i;‘:’:“‘i“ (o=
Estade Fecha [28/03/2020
R " . = Fecha recepcién e
situacién ocupacién/ especialidad solicitud (Formato "dd/mm/yyyy")
El Experto :

Acredita experiencia profesional como requisito especifica.

Acredita experiencia docente como requisite especifico.

ocupacién/ Especialidad(*) _—+ Monltor/a de Azondicianamients fisico en grupa con soporte musical - &4
Titulacién exigida () TITULD DE GRADO CORRESPONDIENTE O TITULACION EQUIVALENTE A SFECTOS PR.~]
Experiencia profesional requerida [ 1 =i 8 expariznca profesionsl scedisda e slguns de fe= siguientes ceupacinss: |
Modalidad (*
ocalidad (*) presencia
() campos

[AUTORIZACIONES (Autorizaciones generales indicadas por usted en la zona de su escritorio. Si desea cambiar su valor, hagalo antes desde dicha zona.)

o Al SEXPE para que compruebe sus datos personales mediante el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad, segiin lo establecido por Decreto 184/2008, de 12 de
Autoriza No autoriza septiembre.
o Al SEXPE, para que recabe en su nombre, por medios a informe de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Autoriza No autoriza
Al SEXPE, para que recabe de oficio de las Administraciones Piblicas competentes, cuantos datos sean necesarios para la adecuada comprobacién y acreditacién de los
Autoriza Mo autoriza méritas alegados.
o Al SEXPE, para que recabe de oficio de las Administraciones Pblicas competentes, cuantos datos sean necesarios para Ia adecuada comprobacién y acreditacién de los
Autoriza Mo sutoniza requisitos exigides para la incorporacién a los ficheros de expertos dacentes.
(o] — S Al tratamiente automatizado de sus datos personales y, en su caso, a |a cesién de los mismos a las entidades que colaboren con el Servicio Extremefio Piblico de Empleo.

o™

Una vez pinchemos en el botén “Aceptar” se nos despliegan los “Requisitos”. En esta zona tenemos tres
apartados. En primer lugar nos encontramos con la de Titulacién, normalmente se arrastra de la pantalla
anterior, aunque hay ocasiones en los que habra que introducir algin dato, si es el caso habra que pinchar en
“aceptar” para que lo guarde.

A continuacién tenemos la zona de “Competencia docente”, en este caso hay varias opciones para
acreditarlo, s6lo hay que elegir una de ellas.

Por tltimo tenemos la zona de “experiencia profesional”, pinchando a la derecha, en el icono de

“nueva” introduciremos los datos de empresa, puesto, fecha inicio, fecha final y dias trabajados. Si con un
periodo no es suficiente se vuelve a pinchar en “nueva” y se afiade un nuevo periodo hasta completar el
periodo requerido.
Los documentos acreditativos de los periodos trabajados, en general, seran los contratos de
trabajo para trabajadores asalariados y certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social o del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad en la que se especifiquen los
periodos de alta en la Seguridad Social, o en el régimen especial correspondiente, descripcion
de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma y, en su
caso, certificado expedido por el colegio profesional correspondiente donde se acredite el
periodo de permanencia en el mismo.
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REQUISITOS

'] 35 D i ON ¥/ R 0
| Titulacién : | TITULO DE GRADC CORRESPONDIENTE O TITULACION EQUIVALENTE A EFECTOS PROFESIONALES
Equivalenda de 1a Titutacién : @ Wormativa : [
Los/as oe e oy e bésicas ceberdn adjuntar documentaciGn justificativa de la Formacién Complementaria.
bservacione
r
(%) Campos obllgatorios.
AcepliE)

COMPETENCIA DOCENTE

|
Certiicada de Prafesicnalided de farmador ccupacional.

|
(Certificadn de Prafesionalidad de docencis de la formaciSn profesicnal para e emples
Formacitn en metodalogiz didictica de formacidn profesianal para adultos equivalentes a los anteriores abtenidos hasta el 31 de dickemire de 2013
[ Causas de i
Art. 13.1.a R.D 342008, de 18 de enero
Tihstaciin Unhuerstaris:

Art. 13.1.1 R.D 34/2008, de 18 de encro
TitulaciGn Universiaria: [ C.AP:

Art. 13.1.c R.D 3472008, de 18 de enero
500 Hores de experiencia docents en formacidn profesions! pava ef empies o dei sisheme educativa, en jos ditimes 10 afas.

v

Mo hay ninguna Experfencla Profesional en Teleformacidn y TIC.

[ADIUNTAR DOCUMENTOS

Ha hay ninglin Documenta.

Adjuntar un Nuevo Dacumenta

Examiar... N se hz seleccanadn ningdn archivo.

s [+

IMPORTANTE:

Existen dos listas dentro del fichero de expertos docentes, lista 1 y lista 2.

La Lista 1 tendra siempre preferencia sobre la Lista 2, segin el articulo 29.2 de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, con independencia de la puntuacion de baremo que se haya obtenido,
en esta lista estaran todos aquellas personas que acrediten el requisito de experiencia exigido con
experiencia profesional, en la Lista 2 las que lo han hecho con experiencia docente equivalente.
Ejemplo: un monitor en operaciones para la construccion de edificios que tenga la posibilidad de
acreditar su experiencia como docente y como albaiiil, deberia presentar en “requisitos” la experiencia
como albaiiil, aunque esto le suponga tener menos puntuacion en el baremo, pues siempre estara mejor
posicionado que cualquiera que esté en la lista 2.

CUANDO HAYAMOS INTRODUCIDO LOS DATOS ES EL MOMENTO PARA SUBIR LOS
DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LOS MERITOS ALEGADOS. SIEMPRE DEBERAN
SUBIRSE ANTES DE PINCHAR EN EL BOTON DE “ENVIAR”, UNA VEZ ENVIADA LA
SOLICITUD NO SE PUEDE HACER NINGUNA MODIFICACION EN LA MISMA.

AL FINAL DE ESTAS INSTRUCCIONES SE EXPLICA PASO A PASO LA MANERA DE SUBIR
LOS DOCUMENTOS.
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REQUISITOS
Titutactén = [TITULD DE GRADD CORRESPONDIENTE O TITULACION EQUIVALENTE A EFECTOS PROFECIONALES
Equivalencia de la Titulaclén 3 [
Losyas b oe i ¥ bdsicas cenerdn agjuntar cocumentaciin JuUsIfIcativa de i3 Formacién Complementaria.
Observaciones :
P
[*) Campos obilgatarios.

cOMPETENCIA DOCENTE

riificada de Profesionalidad de formador ccupacional.
riificady de Profesionalidad de docencis de la formaciin profesional para e emplen.

— Formacién en metocalogia didéctica de farmackin profesiansl per: adultos eguivalentes 8 los anteriores abtenidos hasta el 31 de dicemare de 2013.
Causas de Exenci
AL 13.1.3 R.D 34/2008, 0c 13 oe enero
Titutacién Universiaria; [
Art. 13.1.b ALD 34/2008, de 18 de enero
Titutacién Universitaria: [

Art. 13.1.c R.D 34/2008, de 1E de enerc
500 Hores de experiencis docents en formacidn profesionsl para el empiec o dei sistema educativa, en fos ditimes 10 afas.

Fecha Inicio Fecha Fin
No hay ninguna causa de exencidn def Art. 13.1.c £.D. 34/2008, de 18 de enero

[Pucsto [ recratnioo | Fecnafin | pia= ]
MONITOR ayanzels ooz 383 U ‘1

iencia en iGn y T.LC

‘ Na hay ninguna Experiencia Profesional en Teleformacién y TIC. ‘

Cuando pinchamos en “enviar” nos debe aparecer en pantalla un mensaje de confirmacion, en ese
momento podemos considerar presentada nuestra solicitud

Su solicitud ha sido recepcionada correctamente.

Aceptar
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Ahora se habra generado un documento en formato pdf que es nuestro documento de solicitud
finalizado.

5.A.- SOLICITUDES PERSOMAL DIRECTIVO FICHERO ETCOTE{Coordinador técnico en construcchin, Coordinador técnico en Instalaciones, Coordinador de formacién, Director, Director-Gestor, Director-Coordinador y Gestor).

N ldentificackin Tipo de solicitud Ocupackén (Especialidad

5.8.- SOLICITUDES DOCENTES FICHERD SEXPE

aLO71089 AMa e nusvas ooupaclonss | espacialdades Monitorys te Acondidonamients fisic en grupo con soporte musial

26/03/2020 [

Cuando su solicitud de incorporacién al fichero haya sido revisada se le comunicara por
correo electronico el resultado de dicha revision, si ha sido acreditada se le dara un plazo para
presentar los méritos que tenga para su baremacion.

En caso de no haber sido acreditado y estar en desacuerdo con el resultado tiene la
posibilidad de hacer una reclamacién a través de la propia aplicacién del fichero de expertos
docentes del Sexpe. Pinchando en el apartado “reclamaciones” de la margen superior izquierda y
posteriormente en “nueva”, margen superior derecho.

Inicia (@ RECLAMACIONES
Administracion

Reclamaciones ﬂ

Expertos NP (dentificacion solicitud :l Buscar

COLABORATIVO RURAL 2020

Reclamacion Ne identificacion Fecha envio .-

No hay redamaciones

DOCENTES AGUABLANCA Il - MONESTERIO
TUTORES-COORD COLABORATIVO RURAL

Al pinchar en “nueva” se nos abre la siguiente pantalla:

@ RECLAMACION
1.- INFORMACION RELATIVA A LA RECLAMACION

5i usted no estd de acuerdo con el resultado de la comprobacion de una i podra efect: la reck ion de la misma en el plazo
indicade en la Orden, incorporando las alegaciones y, en su caso, documentacién justificativa que estime pertinente.

Experta: NUEVA ALTA NUEVA ALTA NUEVA ALTA 00000000D
[

Aqui se explica el mofivo de la reclamacion

Reclamacién
*)

solicitud (*): | ALDT1091 ey =
|

(*) campo obligatorio.

Aceptarl
Volveril)
Cuando “aceptamos” nos daré la opcién de afadir documentos a la plataforma.
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| (*) campo obligatorio. |

Aceptap ]

2.- DOCUMENTOS ADJUNTOS A LA RECLAMACION
Archivo: [~ —~y

Examinar... Mo == ha seleccionado ningdn archivo.|

Nota: El documento no debe exceder de 10 MB.

Enviar
Volver

Transcurrido el plazo de presentacién de reclamaciones y una vez estudiadas las
mismas, la Comisién de Valoracion elaborara las listas de solicitantes incorporados y
no incorporados al fichero de personal directivo y dispondrd su publicaciéon en la
plataforma habilitada en la direccién electrénica
http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos o direccién que la sustituya.

La decisidn sobre las reclamaciones se entendera efectuada con la citada resolucién,
gue servira ademas de notificacion a los interesados en el procedimiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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ESCANEO DE DOCUMENTOS FICHERO DE EXPERTOS.

CONSIDERACIONES PREVIAS:

1° — Las solicitudes se presentaran de manera Telematica no serad necesario presentarlas en ningin
registro.

2° — Los documentos seran escaneados y subidos por el usuario sin necesidad de presentacion fisica,
en cualquier momento podran ser requeridos para acreditar de manera fehaciente en las Gerencias
Provinciales del Sexpe.

3° — Las acreditaciones deberan subirse antes de “enviar” la solicitud.

En primer lugar diferenciaremos entre las solicitudes al Fichero de Expertos Docentes y las
realizadas al Fichero de Personal Directivo.

1. Fichero de Expertos Docentes: Tenemos dos posibilidades, Solicitud de Alta nueva y
Solicitud de Actualizacion de Méritos.

1.1 Alta nueva: Solo debera presentar la documentacion acreditativa de requisitos, y los
documentos se subiran a la especialidad correspondiente.

5.A.- SOLICITUDES PERSONAL DIRECTIVO FICHERO ETCOTE(Coordinador técnico en construccién, Coordinador técnico en instalaciones, Coordinador de formacion,
Director, Director-Gestor, Director-Coordinador y Gestor).

Tipo de solicitud GeupacioniEspeciaidad o |

Alta de nuevas ocupaciones / COORDINADOR TECNICO EN INSTALACIONES Pendiente de revisar 27105/2020
especialidades

Alta de nuevas ocupaciones
especialidades

_ = o
COORDINADOR DE FORMACION 1940572020 =

5.B.- SOLICITUDES DOCENTES FICHERO SEXPE I
Tipo de soliciud OcupscioniEspecialidad [ Eswio [ Feem | | | ]

En el ejemplo del grafico podemos ver dos solicitudes, una esta ya “enviada” y se ve el icono
del documento pdf a su izquierda. Es MUY IMPORTANTE recordar que sélo podremos subir
documentos en las solicitudes que atin no hayan sido enviadas.
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Una vez abierta la especialidad nos desplazamos al final de la pantalla, pincharemos en examinar... y

navegamos hasta el archivo que contiene los requisitos, un archivo para todos los documentos al que
habremos denominado Requisitos.

REQUISITOS
Titutacsén : [ARQUITECTO/A
Equivalencia de Ia Titulacién : & ] (e — [
Los/as técnicas/as te acompadiamiento v competencias bésicas deberin adjuntar cillmentacién justificativa de Ia Formacitn Complementaria.
Observaciones :
]
(*) Campos obilgatorios.
Aceptany
cOMPETENCIA DOCENTE
M
Centificada de Prafesionalidad de formador ocupacional.
R S S
D) . s :
Formacitn en metcoalogia didsctica de farmackin profesinal para acultos equivaicfillz a los anteriores obtenidos hasta el 31 de dicemare de 2013
de Exencid
Art. 13.1.2 R.D 34/2008, de 18 de enero
Titustacién Universtana:
Art. 13.1.b R.D 34/2008, de 18 de enero
Titustacién Universtana: CAF:
AceptEEl
Art. 13.1.c R.D 34/2008, de 18 de enero
600 Hores de experiencla dacents an formaciin profesianal para el empiec o dei sistems eclilitva, en jos ditimos 10 afas.
Empresa Fecha Fin [ ____horas |
No hay minguna causa de exencién de Sk 13.1.c A.D. 34/2008, de 18 de enero
Observaciones :
A
ia Pr
Nigta: Se consigera como experfencis profesional is experiencis docente, sungue con o efectos dERbiecidos en ef articuio 22.3
Empresa uesto | Fechatnicio ] Fecharn I pia= T}
EMPRESA prarasTRATIVD 01012015 017012020 ELH
xperiencia en Ti
Empresa leoeste _______________________ ________________o&_[ |
o hay ninguna Experlencia Frofesional en Teleformacidn y TIC.
—Becas o d
Empresa Fecha Inicio | Fecha Fin Dias
No hay ninguna Beca o Volumtariada.
Validaril
[ADIUNTAR BOCUMENTOS | 4
| \ocumento
No hay ningiin Documenta.
Adjuntar un Nuevo Documenta
| Examinar... | No se ha selecoanada ningin an:mvol

1.2 Actualizacién de Méritos: Al igual que en el alta nos dirigiremos primero a la especialidad de la que se
trate. Existen tres posibles apartados dentro de este punto, Experiencia profesional, Experiencia docente y
Formacion. Seria de gran ayuda agrupar los documentos en archivos con esas tres denominaciones.

RDIJUNTAR DOCUMENTOS
Fecha de Subiaa [Eimind

23/03/2020 11:25 :-!
23/03/2020 11:36 :f
23/03/2020 11:36 :‘!

23/03/2020 11:36 ‘f

A un Nuevo D

Examinar... Mo se ha seleccienade ningan archivo.

10
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2. Fichero de Personal Directivo: tal y como ocurre en el Fichero de Expertos Docentes, primero
debemos pinchar en la especialidad de la que se trate.

FICHERO ETCOTE({Coo

Tipo de solicitud Ocupacion/ Especialidad

ALO71073 Alta de nuevas ocupaciones / DIRECTOR Revisién completada
espedalidades

ALO36801 15 B M=es SnE A GESTOR Pendlente de revisar
espedalidades

Una vez abierta la solicitud nos desplazamos en la pantalla hacia abajo y pinchamos en “Examinar...”

° Al SEXPE, para que recabe de oficio de las ini iones Pablicas com cuantos datos sean necesarios para la adecuada comprobacién y acreditacion de los

Autoriza Mo autoriza requisitos exigides para la incorporacién a los ficheros de expertos docentes.

° Al tratamiente automatizado de sus datos personales y, en su caso, a la cesién de los mismos a las entidades que colaboren con el Servicio Extremefio Piblico de Emplec.
Autoriza Mo autoriza

Aceptarl

3.- BAREMACION:
A - EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 7 PUNTOS)
A1 - EXPERIENCIA EN PROGRAMAS PUBLICOS DE EMPLEO-FORMACION (@PRE! [ZEXT/ETCOTE/UPD, ETC) Y EN LA MISMA OCUPACION (MAX. 5 PUNTOS)

Empresa/ Entidad Puesto Fecha fin Dias causas no validacién Baremol|

A2 - EXPERIENCIA EN PROGRAMAS PUBLICOS DE EMPLEO-FORMACION OPRE! [ZEXT/ETCOTE/UPD, ETC) ¥ EN DIFERENTE OCU PACION (MAX. 3 PUNTOS

Empresa/Entidad Puesto Fecha fin Dias causas no validacién Ba rem-:i

A3 - EXPERIENCIA FUERA DE PROGRAMAS PUBLICOS DE EMPLEO-FORMACION PRENDIZEXT/ETCOTE/UPD, ETC) ¥ EN LA MISMA OCUPACION [(MAX. 4 PUNTOS)

Empresa/Entidad Puesto Fecha fin Dias causas no validacién Ba rem-:i

B - FORMACION {MAX. 3 PUNTOS)
Bl - FORMACION RELACIONADA CON LA OCUPACION SOLICITADA (MAX. 3 PUR

Denominacién del curso Centro de expedicion Fecha fin Horas causas no validacién Ba rem-:i

B2 - FORMACION COMPLEMENTARIA A LA OCUPACION SOLICITADA (MAX. 1 PL

Denominacion del curso centro de expedicidn Fecha fin Horas Causas no validacion Ba rem-:i

RESULTADC BAREMACION
Puntuacién subgrupo Al: o Puntuacion subg
Puntuacién grupo A: o

o Puntuacion subgrupo A3: [1]

Puntuacién subgrupo B1: o Puntuacion subg
Puntuacién grupo B: o
PUNTUACION TOTAL: o

[ADJUNTAR DOCUMENTOS

wento Fecha de Subida | Eliminar
Lg .
o hay mingln Documento.

fijuntar un Nuevo Documento

| Examminar... Mo se ha selecdonada ningdn ar\:hl\m.|

En el caso del Fichero de personal directivo la solicitud de Alta también lo es de Baremacion e incluye
cinco apartados, *Al, A2, A3, B1 y B2, al igual que en el caso anterior ayudaria mucho a los
compafieros del Fichero agrupar los documentos segtin esas denominaciones.

ADJUNTAR DOCUMENTOS

Documento Fecha de Subida

25/03/2020 11:08

25/03/2020 11:08

25/03/2020 11:08

25/03/2020 11:09

25/03/2020 11:09

= R = e g

Adjuntar un Nuevo Documento

Examinar. .. Mo se ha selecdonada ningdn archive.
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O SEXPE

Servicio Extremefio Consejeria de Educacion y Empleo

Piblico de Empleo

A.1. Experiencia en programas publicos de empleo y formacién (@prendizext/ETCOTE/
UPD, etc) y en la misma ocupacion: 0,09 ptos/mes (maximo 5 puntos).

A.2. Experiencia en programas publicos de empleo y formacion (@prendizext/ETCOTE/
UPD, etc) y en diferente ocupacion: 0,03 ptos/mes (maximo 3 puntos).

En este subapartado no se valorara la experiencia en programas de ETCOTE como
personal de apoyo ni como alumno-trabajador.

A.3. Experiencia fuera de programas publicos de empleo y formacién (@prendizext/
ETCOTE/UPD, etc.) y en la misma ocupacion: 0,045 ptos/mes (maximo 4 puntos).

B1 — Formacion Relacionada con la ocupacién solicitada, la formacion de este apartado debera tener una
duracion minima de 30 horas.

B2 — Formacion Complementaria la formacién de este apartado debera tener una duracién minima de 50
horas.

MUY IMPORTANTE

Es imprescindible asegurarse de que todos los documentos estan correctamente subidos,
para lo cual nos colocamos sobre ellos y dando doble clik los abrimos y nos cercioramos de que
son totalmente legibles.

Fecha de Subida almﬂ

23/03/2020 11:25
23/03/2020 11:36

23/03/2020 11:36

= = O e

23/03/2020 11:36

Adjuntar un Nuevo Documento
Examinar... No se ha seleccionado ningun archivo.
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